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ETTT nuolatinės tarnybos (NT) direktoriaus darbo aprašymas 

1. Pareigų pavadinimas

Europos teismų tarybų tinklo (ETTT) Nuolatinės tarnybos direktorius.

2. Funkcijos
Kasdienės ETTT veiklos valdymas padedant Briuselyje įsteigtam sekretoriatui. 

3. Vieta organizacijoje

Direktorius vadovaus tarnybai, kuri funkcionuoja kaip administracinis vienetas, vadovaujamas pirmininko ir Vykdomosios tarybos.

4. Kontaktai

Organizacijos viduje direktorius bendradarbiauja su Nuolatinėje tarnyboje dirbančiais asmenimis. Tai gali būti ETTT įdarbinti asmenys, ETTT narių atitinkamam laiko tarpui arba konkrečiam projektui atsiųsti darbuotojai arba Asociacijos pasamdyti asmenys.

Be to, direktorius dažnai susitinka su Vykdomąja taryba, kaip organizacijos organu, atsakingu už tinkamos Nuolatinės tarnybos veiklos užtikrinimą. Direktorius taip pat palaiko ryšį su visais Asociacijos nariais.

Organizacijos išorėje direktorius turi bendrauti ir bendradarbiauti su trečiosiomis šalimis, kadangi jis palaiko Vykdomąją tarybą ir pirmininką vidaus informacijos ir bendradarbiavimo bei išorės bendradarbiavimo ir jo palaikymo srityse. Vykdydamas šias pareigas direktorius turės dažnai bendrauti su Europos Sąjungos institucijų darbuotojais.

5. Veiklos santrauka

Direktorius vadovauja ETTT Nuolatinei tarnybai, kurios tikslas yra vykdyti šias pareigas:

· administracinė pagalba;

· vidaus informacija ir bendradarbiavimas; 

· išorės bendradarbiavimas ir jo palaikymas.

6. Išsamesnis tikslų aprašymas
Direktorius bus atsakingas už kasdienį vadovavimą ETTT Nuolatinei tarnybai ir turės griežtai kontroliuoti Nuolatinėje tarnyboje dirbančius pavaldinius. Kasdienis tarnybos valdymas taip pat apima ir finansų valdymą.

Direktorius bus pirmasis ETTT Nuolatinės tarnybos direktorius, kurio veiklos pradžia numatyta 2008 m. rugsėjo 1-ąją dieną. Todėl direktorius turės suformuoti bendravimo ir konsultacijų su Vykdomąja taryba politiką dėl toliau minimų Nuolatinės tarnybos tikslų įgyvendinimo. Direktorius atsakingas už Nuolatinės tarnybos tikslų vykdymą, neperžengiant Vykdomosios tarybos ir kitų ETTT organų nustatytų ribų. 
Nuolatinės tarnybos tikslai:

I. Administracinė pagalba
Administraciniai Nuolatinės tarnybos tikslai apima:

· posėdžių rengimą:
- Generalinės asamblėjos,
- Priežiūros komiteto,
- Vykdomosios tarybos;

· administracinę pagalbą:
- pirmininkui,
- Generalinės asamblėjos posėdžiuose,
- Priežiūros komiteto posėdžiuose,
- Vykdomosios tarybos posėdžiuose,
- įvairių darbo grupių ir komisijų susitikimuose;

· palaikymą stebint įvairių darbo grupių ir komisijų veiklą;
· palaikymą koordinuojant įvairių darbo grupių ir komisijų veiklą;
· pagalbą Vykdomajai tarybai rengiant metinę veiklos programą, minimą įstatuose. 
II. Vidaus informacija ir bendradarbiavimas

Kadangi Nuolatinės tarnybos tikslai turi atitikti ETTT uždavinius ir tikslus, taip pat turi patvirtinti teiginį, kad tarnybos sukūrimas pagerins ETTT veiklos efektyvumą, Nuolatinė tarnyba taip pat turės teikti pagalbą Vykdomajai tarybai svarstant ir platinant:

· informaciją apie: 

· ETTT veiklą ir jos valdymo organus, 
· ETTT narių ir stebėtojų sudėtį ir kompetenciją,

· skirtingų narių ir stebėtojų valstybių teismų sistemų veiklą ir funkcionavimą;

· aukščiau nurodytą  informaciją internete;

· įvairių darbo grupių ir komisijų išvadas nariams, stebėtojams ir formaliems ETTT organams;

· gaunamus ES teisės aktus ir ES politiką, kurie gali turėti įtakos teisinei praktikai.

III. Išorės bendradarbiavimas ir jo palaikymas
Nuolatinė tarnyba padeda Vykdomajai tarybai šioje veikloje:

· ETTT, kaip teismų sistemos atstovo Europos lygmeniu, pripažinimo procesas;

· Asociacijos prieinamumas skatinant Nuolatinės tarnybos matomumą; 

· bendros ETTT (arba narių grupės) pozicijos arba ETTT darbo grupių išvadų pateikimas trečiosioms šalims, tokioms kaip Europos institucijos ir spauda;

· ETTT (ir jo narių), ES institucijų (įskaitant ir Europos teisingumo teismą) bei kitų tarptautinių organizacijų ir tribunolų santykių užmezgimas ir palaikymas.

7. Reikalavimai direktoriui
· Ilgalaikė patirtis dirbant teismų sistemoje, su teismų tarybomis ir teismų sistemos, kaip vienos iš trijų valstybės sričių, vaidmens pripažinimas.

· Universiteto teisės magistro laipsnis arba panašus mokslinis laipsnis. 

· Geros pagrindinės žinios apie Europos teisę ir ES institucijų funkcionavimą. 

· Tolerancija kitoms kultūroms, santykių su kitomis organizacijomis svarbos suvokimas.   

· Puikūs bendravimo įgūdžiai. 

· Sugebėjimas laisvai reikšti savo mintis ir tikslumas rašant bei sakant kalbas. 

· Puikios anglų ir pageidautina prancūzų kalbos žinios. 

· Finansiniai, administraciniai ir organizaciniai sugebėjimai.  

· Pasiryžimas savarankiškai vykdyti pareigas. 


