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Europos Tarybos Ministrų komitetas,
prisimindamas pagrindinį Europos Tarybos tikslą, stengdamasis išsaugoti ir skatinti žmogaus teises ir jų visapusišką taikymą, taip pat demokratiją ir teisės normų laikymąsi bei užtikrinti, kad komiteto veikla prisidėtų prie šio svarbaus tikslo įgyvendinimo,
suvokdamas, kad lyčių lygybė yra neatsiejama žmogaus teisių dalis ir pagrindinis demokratijos kriterijus,
suvokdamas, kad lyčių lygybė reiškia vienodą matomumą, teises, atsakomybę ir vienodą tiek moterų, tiek ir vyrų dalyvavimą visose viešojo ir privataus gyvenimo srityse (lyčių lygybė yra lyčių nelygybės, o ne lyčių skirtumų priešprieša),
suvokdamas, kad politikoje reikėtų daugiau dėmesio skirti lyčių klausimui ir atsižvelgti į socialinę realybę, kurioje ši politika taikoma, ypač į tai, kad visuomenę sudaro moterys ir vyrai, galintys turėti skirtingų poreikių,
pripažindamas, kad teisinė moterų padėtis laikui bėgant pagerėjo, tačiau praėjus 20 metų po komiteto priimtos Moterų ir vyrų lygybės deklaracijos, vienijančios lyčių lygybės klausimą praktikoje ir teisėje, šis aspektas vis dar yra iššūkis valstybėms narėms,
pripažindamas, kad pastarieji dešimtmečiai pasižymėjo aplaidžiu požiūriu į lyčių lygybės perspektyvas įstatymų leidžiamojoje valdžioje, o politika dėl lyčių lygybės buvo iš dalies arba visiškai atskiras klausimas, turintis sąsajų tik su kitomis politikos kryptimis ir sritimis, nors šis klausimas pats savaime yra tikslas ir tiesiausias kelias į sprendimą,
suvokdamas vyrų dalyvavimo svarbą įgyvendinant lyčių lygybę,
gailėdamasis dėl nepakankamo moterų atstovavimo politiniame ir viešajame gyvenime bei besitęsiančios moterų diskriminacijos visose visuomeninio gyvenimo srityse ir visais jų gyvenimo tarpsniais,
smerkdamas nuolatinį atotrūkį tarp lyčių užmokesčio, kliūtis moterims įsidarbinti ir tobulėti darbo rinkoje, žeminančias darbo sąlygas ir išnaudojimą, neapmokamą darbą privačiame ir socialiniame sektoriuje ir vis dažnesnius ir sunkesnius moterų skurdo padarinius, ypač dėl ekonominio nepritekliaus ir smurto,
smerkdamas tai, jog daugelis moterų yra neapsaugotos nuo jų teisių pažeidimo, taip pat faktą, kad jos dažnai tampa fizinės, psichologinės ir seksualinės prievartos aukomis, yra persekiojamos ir tampa prekybos objektais dėl įvairių tikslų, įskaitant ir seksualinį išnaudojimą bei veiką, kuri vertinama kaip kankinimas, nežmoniškas arba žeminantis elgesys (inter alia smurtas, prievartavimas, moterims žalinga veikla, lyties organų ir seksualinis suluošinimas),
pabrėždamas, kad tikroji demokratija, siekdama sukurti visuomenę, kurioje vyrautų geresnė gyvenimo kokybė ir pagarba vertybėms, esančioms Europos Tarybos steigimo pagrindas, turi visapusiškai išnaudoti moterų ir vyrų kompetenciją, sugebėjimus ir kūrybingumą,
skatina valstybes nares įsipareigoti padėti įgyvendinti lyčių lygybę praktikoje ir teisėje bei imtis priemonių siekiant:
I. Panaikinti struktūrines vyrų ir moterų galių disbalanso priežastis, įskaitant ir politinių, viešųjų ir ekonominių sprendimų priėmimo procesą.
II. Užtikrinti ekonominį moterų nepriklausomumą ir suteikti joms daugiau teisių, garantuojant pagarbą lygybei darbo rinkoje ir ekonomikoje. Tai įmanoma įgyvendinti sunaikinus diskriminaciją bendrai, ypač diskriminaciją dėl lyčių stereotipų, bei garantuojant vienodą darbo užmokestį už lygiavertį darbą.
III. Atkreipti dėmesį į poreikį naikinti nusistovėjusius stereotipus, skatinant lyčių dalyvavimą mokslinėje ir tiriamojoje veikloje, įskaitant tyrimus, pagrįstus lyčių lygybe, siekiant užtikrinti moterų ir vyrų savirealizaciją tiek ekonominėje, tiek ir socialinėje aplinkoje.
IV. Išnaikinti moterų orumo ir jų teisių pažeidimus, taikant daugiau ir veiksmingesnių priemonių smurto prieš moteris prevencijai ir kovai su tuo, suteikti būtiną pagalbą ir paramą visoms aukoms ir patraukti baudžiamojon atsakomybėn kaltininkus.
V. Į valdymo procesą įtraukti abiejų lyčių atstovus, užtikrinant atvirumą, skaidrumą, atitinkamų suinteresuotų asmenų dalyvavimą bei lyčių lygybės įgyvendinimo atskaitingumą.
Taigi, komitetas siūlo:

1. Imtis toliau išvardintų veiksmų prieš kliūtis, galinčias sutrukdyti įgyvendinti lyčių lygybę:
· nustatyti pagrindines moterų nelygybės, įskaitant įvairias diskriminacijos formas, priežastis ir imtis būtinų socialinių ir ekonominių veiksmų joms panaikinti;
· sunaikinti lyčių stereotipus, kurie sąlygoja per mažą žmogiškųjų išteklių panaudojimą ir yra moterų ir vyrų savirealizacijos kliūtis; imtis bet kokių specialių priemonių norint susidoroti su stereotipais moksle ir jų išvengti, skatinti žiniasklaidos, komunikacijos srities profesionalus ir kitus asmenis pateikti nestereotipinį moterų ir vyrų įvaizdį, gerbiant žmogaus teises, įskaitant ir lyčių lygybę;
· sudaryti tinkamas saugaus gyvenimo sąlygas privačioje ir viešojoje erdvėje, užkertant kelią ir kovojant su visomis smurto prieš moteris formomis;
· gerinti moterų ir vyrų suvokimą apie smurto, kuris kelia grėsmę taikai, saugumui, žmogaus teisėms ir demokratijai pagal Jungtinių Tautų Saugumo tarybos rezoliucijas 1325 (2000) ir 1820 (2008), naikinimo būtinybę;
· imtis būtinų priemonių užtikrinti vienodą pareigų padalijimą moterims ir vyrams, sudaryti palankias sąlygas privatų ir šeimyninį gyvenimą derinti su profesiniu gyvenimu, teisingai ir tolygiai padalijant išteklius ir atsižvelgiant į skirtingą moters ir vyro statusą gyvenime;
· skatinti aktyvų vyrų dalyvavimą diskusijose ir veikloje, kuria siekiama įgyvendinti lyčių lygybę visose gyvenimo srityse.
2. Pagreitinti žemiau nurodytų tikslų realizavimą, garantuoti akivaizdų politinį įsipareigojimą priimant teisės aktus ir teisinę struktūrą, įgyvendinti strategijas ir taikyti novatoriškas bei veiksmingas priemones, padėsiančias lyčių lygybę pripažinti visos visuomenės iššūkiu ir suteikti lyčių lygybės klausimui daugiau svarbos sprendimų priėmimo ir politikos formavimo procese:
· prisidėti prie tarptautinių standartų, ratifikuojant visus susijusius tarptautinius teisės aktus ir juos įgyvendinant, stebint jų vykdymą nacionaliniu lygiu, ypač laikantis standartų, numatytų atitinkamose Europos Tarybos konvencijose ir rekomendacijose;
· priimti, įgyvendinti ir įvertinti lyčių lygybės politiką:
· priimant strategijas, planus ir programas įvairiose politikos srityse,
· pripažįstant ir atkreipiant dėmesį į kliūtis, trukdančias pasiekti lyčių lygybės,
· nustatant tikslines grupes, laiko terminus ir priemones veiksmingam įgyvendinimui, naudojant aiškius rezultatų ir pažangos vertinimo kriterijus,
· sukuriant arba stiprinant stebėsenos mechanizmą,
· reguliariai informuojant Parlamentą apie pažangą ir pasiektus rezultatus;
· priimti ir įgyvendinti specialias strategijas ir veiklos planus, užtikrinti tinkamą jų finansavimą; sudaryti tinkamas sąlygas vykdyti specialias priemones, kurios padėtų užtikrinti vienodas moterų ir vyrų teises; dalyvauti bei atstovauti priimant sprendimus, ypač politinius ir viešuosius, susijusius su visomis visuomeninėmis sritimis, įskaitant darbo rinką ir ekonomiką;
· priimti ir veiksmingai įgyvendinti specialias strategijas ir veiklos planus, siekiant užkirsti kelią smurtui prieš moteris, apsaugoti nukentėjusiuosius ir nubausti kaltininkus;
· užtikrinti politinį įsipareigojimą vykdyti lyčių lygybės (angl. gender mainstreaming) strategiją, o prireikus priimti teisės aktus ar kitus dokumentus šiam tikslui pasiekti ir nustatyti atitinkamas struktūras procesui koordinuoti;
· veiksmingai panaudoti lyčių lygybės strategiją:
· priimant ir taikant tokias priemones kaip lyčių analizė, lyčių duomenų skirstymas, lyties įtakos vertinimas,
· gerinant visų dalyvių gebėjimus, padėsiančius lyčių lygybės strategiją įgyvendinti praktikoje,
· nustatant kriterijus, kurie padėtų įvertinti šios strategijos įtaką skatinant lyčių lygybės koncepciją;

· ištirti lyčių lygybės strategiją pagal skiriamą biudžetą, siekiant garantuoti teisingą išteklių paskirstymą moterims ir vyrams;
· sustiprinti nacionalinius lyčių lygybės pagrindus aukščiausiu politiniu lygmeniu, užtikrinti jų veiksmingą funkcionavimą suteikiant įgaliojimus, nustatant tikslias funkcijas ir atsakomybės ribas bei skiriant pakankamai žmogiškųjų ir finansinių išteklių; 
· remti bet kokią veiklą, smerkiančią moterų diskriminaciją ir kovojančią su moterų ir vyrų nelygybe, užtikrinti specializuotų įstaigų, įgaliotų nagrinėti asmenų ir grupių skundus dėl tariamų lyčių lygybės nuostatų pažeidimų, veiklą;
· plėtoti ir remti tyrimus įvairiais lyčių klausimais, įskaitant ir su politika susijusius analitinius vyrų ir moterų padėties bei jų dalyvavimo visuomeniniame, politiniame ir asmeniniame gyvenime tyrimus; pateikti vyriausybėms ir kitoms politinius sprendimus priimančioms institucijoms įrodymais pagrįstų tyrimų rezultatus, kurie padėtų įvertinti moterų ir vyrų padėtį; stebėti ir vertinti pažangą bei tęsti lyčių perspektyvos integraciją visose politikos srityse.
3. Atnaujinti šių institucijų įsipareigojimą siekti moterų ir vyrų lygybės, kaip neatsiejamos žmogaus teisių dalies ir pagrindinio demokratijos kriterijaus pagal Europos Tarybos ginamas vertybes, įgyvendinimo praktikoje ir teisėje bei suteikti Europos Tarybai būtinus žmogiškuosius ir finansinius išteklius.
4.  Kas trejus metus kviesti Europos Tarybos generalinį sekretorių įvertinti įgyvendinamos lyčių lygybės politikos pažangą Europos Tarybos valstybėse narėse.
