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Nuo  kiekvieno teiséjo  profesionalumo ir
padorumo  priklauso  zZmoniy  pasitikéjimas
teismais ir teisingumu. Todél iSskirtinis demesys
turi buti skiriamas ne formaliems teisinio darbo
stazo ir panasiems kriterijams, bet svarbiausia —
profesinei  kvalifikacijai,  dalykinéms  ir
asmeninéms savybéms, nepriekaistingai
reputacijai.

Lietuvos  Respublikos  Prezident¢  Dalia
Grybauskaiteé

IVADAS

Siekiant sustiprinti visuomenés pasitikéjimg teismais, i$ esmés spresti teismy uzdarumo
problemg ir j teis€jy pareigas skirti tinkamiausius asmenis, jtvirtinti grieZtesnius reikalavimus
pretendentams | teiséjus ir teis€jy karjeros siekiantiems teis¢jams, nustatyti objektyvias teiséjy
atrankos procediiras, 2003 mety pradZioje Lietuvos Respublikos Prezidento iniciatyva Lietuvos
Respublikos teismy jstatyme buvo jtvirtintas Pretendenty j teiséjus atrankos komisijos (toliau —
Atrankos komisija) institutas.

Lietuvos Respublikos Prezident¢ Dalia Grybauskaité, vadovaudamasi Teismy jstatymo
55 str. bei uztikrindama rotacijos principo teismy sistemoje jgyvendinima, 2011 m. rugséjo 16
d. dekretu Nr. 1K-822 suformavo nauja Pretendenty j teis¢jus atrankos komisija. Tai devintoji
Atrankos komisija, sudaroma nuo 2003 mety pradzios. Naujos sudéties komisija, sudaryta i$
teismy bei visuomenés atstovy, 2011 m. spalio 4 d. susirinko } pirmajj posédj. Nuo paskyrimo
dienos iki 2012 m. spalio 1 d. §i komisija posédZiavo 16 karty.

Siekdama vieSumo, skaidrumo ir atskaitingumo principy jgyvendinimo Lietuvos teismy
sistemoje, Atrankos komisija pristato savo veikla visuomenei, pateikdama mety veiklos
ataskaitg apie atliktus darbus bei ataskaitiniu laikotarpiu pasiektus rezultatus, taip sukurdama
nauja Atrankos komisijos atsikaitymo visuomenei tradicija.
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ATRANKOS KOMISIJOS SUDETIS IR SUDARYMAS

Atrankos komisija — pagal Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 55* straipsnio nuostatas
sudaryta komisija, kurios veiklos tikslas yra padéti Respublikos Prezidentui atrinkti
tinkamiausius kandidatus teismy teiséjy, pirmininky, pirmininky pavaduotojy, skyriy
pirmininky pareigoms uzimti.

Atrankos komisijg i§ septyniy asmeny trejiems metams sudaro Respublikos Prezidentas.
Komisijoje dirba skirtingo profesinio statuso nariai — ne tik teiséjai praktikai, bet ir visuomenés
atstovai: trys komisijos nariai turi biti teis¢jai ir keturi — visuomenés atstovai.

1 pav. Atrankos komisijos nariy sudétis pagal profesinj statusq

Visuomeneés Teis¢jai
atstovai 43%
57%

Respublikos Prezidentas 1§ Atrankos komisijos nariy skiria komisijos pirminink3.
Siekiant uztikrinti komisijos nariy neSaliSkumg, nepriklausomuma bei objektyvuma, Istatymy
leid¢jas nustaté draudima Teis¢jy tarybos nariams biiti paskirtais Atrankos komisijos nariais.
Ivairiy sri¢iy specialisty, Ziniasklaidos atstovy ir teisés mokslininky dalyvavimu Atrankos
komisijoje siekiama objektyvios ir skaidrios teiséjy atrankos bei teismy sistemos atvirumo
visuomenei didinimo.
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Siuo metu Atrankos komisijos nariai yra:

PIRMININKAS

EUGENIJUS LAURINAITIS
Vilniaus universiteto Medicinos
fakulteto Psichiatrijos klinikos
docentas. Komisijos pirmininku

paskirtas nuo 2012-04-28

NARIAI

-5

~
n

JULIJA KIRSIENE RUTA MICKEVICIENE
Vytauto DidZiojo universiteto Teisés  Lietuvos apeliacinio teismo teiséja
fakulteto dekané, profesoré

\

%)

SERGEJUS MURAVJOVAS EGIDIJUS BARANAUSKAS
Viesosios jstaigos ,, Transparency Lietuvos Auksciausiojo Teismo
International “ Lietuvos skyriaus teiséjas, Mykolo Romerio

direktorius. Nuo 2012-04-28 pakeité  universiteto Teisés fakulteto Verslo
komisijos narj Vilniaus universiteto teisés katedros docentas

Teisés fakulteto VieSosios teisés
katedros docentq Zenong
Namaviciy

LAIME BALTRUNAITE
Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo teiséja

AURIMAS PEREDNIS
Zurnalistas
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ATRANKOS KOMISIJOS VEIKLA

Atrankos komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos teismy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais bei teisés aktais,
Pretendenty | teis¢jus atrankos komisijos darbo tvarkos aprasu, Respublikos Prezidento
patvirtintais Pretendenty ] apylinkés teismo teis¢jus atrankos kriterijais, Teiséjy tarybos
patvirtintais Teis¢jy karjeros siekian¢iy asmeny atrankos nuostatais ir Teiséjy karjeros
siekian¢iy asmeny vertinimo kriterijais. Be $iy komisijos darba reglamentuojanciy teisés akty
Atrankos komisijos nariai, jgyvendindami jiems pavestus jgaliojimus, savo veikloje
vadovaujasi kolegialumo, neSaliSkumo, nepriklausomumo, objektyvumo ir teisétumo
principais.

Atrankos komisija vykdo Sias atrankas:

— pretendenty ] apylinkés teismo teisé€jy vietas;

— teiseéjy karjeros siekianciy asmeny;

— teis¢jy, siekianciy karjeros tos pacios pakopos teismuose;

— teis¢jy, pageidaujanciy biiti perkeltais ] kita tos pacios pakopos teismg arba j kitos
jurisdikcijos tos pacios pakopos teisma;

— teiséjy, pageidaujanciy buti paskirtais | zemesnés pakopos teisma arba | kitos
jurisdikcijos Zemesnés pakopos teisma.

Atrankos komisijos posédZiai paprastai vyksta Nacionalinés teismy administracijos
patalpose. Nacionaliné teismy administracija aptarnauja Atrankos komisijg ir yra atsakinga uz
Sio komisijos dokumenty rengima, tvarkyma ir apskaita.

Atrenkant pretendentus |
laisvas arba atsilaisvinsiancias
apylinkés teismo teiséjy vietas,
jvertinamos kiekvieno
pretendento profesinés zinios
ir jgidZiai, geb¢jimas teorines
Zinias ir jgudzius taikyti
praktiSkai, darbo teis¢ju arba
kito teisinio darbo stazas,
atsitiktiniu ~ biidu  parinkti
teismo posédziy garso jraSai,
kiti Kiekybiniai ir kokybiniai
teisinés  veiklos  rodikliai,
etikos reikalavimy laikymasis
profesinéje ir kitoje veikloje,
moksline ir pedagoginé veikla,
papildomai atsizvelgiama |
teismo, kuriame teiséjas dirba
ir 1 kurj pretenduoja, teis€jy

kolektyvo nuomong.

Vertindama pretendentus,

komisija susipazjsta su ‘

kiekvieno 1§ jy pateiktais 2 pav. Pretendenty j teiséjus atrankos komisija posédziauja

dokumentais — biografine pazyma, gyvenimo ir darbinés veiklos apra§ymu, rekomendacijomis,
teismo, ] kurj asmuo pretenduoja, nuomonémis, Teis¢jy veiklos vertinimo komisijos
dokumentais, kita svarbia informacija.
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Po dokumenty vertinimo vyksta pretendenty atranka Zodziu — kiekvienas pretendentas
kvieciamas ] pokalbj. Ataskaitiniu laikotarpiu Atrankos komisija susitiko su 469 pretendentais.
Vidutiniskai vienam pretendentui buvo skiriama po 0,25 val. komisijos darbo laiko. Per pokalbj
su kiekvienu atrankoje dalyvaujanciu asmeniu Atrankos komisija jvertina, kurie i§ jy yra
tinkamiausi buti paskirti ] pareigas, ir savo iSvada dél pretendenty ] laisvas arba
atsilaisvinsiancias teismo teis€jy, teismy vadovy vietas pateikia Respublikos Prezidentui.

Atrankos komisija, vadovaudamasi Respublikos Prezidento patvirtintais atrankos
kriterijais, savo iSvadoje motyvuotai nurodo vieng ar kelis asmenis, tinkamiausius biti
paskirtais j pretenduojamas pozicijas. Atrankos komisijos i§vados Respublikos Prezidento
nesaisto, o tai reiSkia, jog Prezidentas po pokalbio su kiekvienu kandidatu bei, jvertines
papildomg tik valstybés vadovams teikiamg informacijg apie kandidata, turi teis¢ pasirinkti
nebiitinai ta asmenj, kurj komisija jvertino geriausiai. Prezidentas, priimdamas galutinj
sprendimg dé¢l tinkamiausio kandidato, vadovaujasi ne tik Atrankos komisijos iSvadomis,
papildoma informacija, pretendento atsakymais j Prezidento klausimus, uzduotus pokalbio
metu Prezidenttroje, bet ir savo prioritetiniais Kriterijais.

Ataskaitiniu laikotarpiu 25 tinkamiausiais jvardinti pretendentai buvo paskirti teis¢jais j
apylinkiy teismus, i§ jy 3 perkelti j apylinkiy teismus i§ kity apylinkiy teismy. Trim atvejais
Lietuvos Respublikos Prezidento ir Atrankos komisijos nuomonés iSsiskyré dél tinkamiausiais
pripazinty pretendenty, t. y. Prezidentas | pareigas paskyré 3 pretendentus, kuriy Atrankos
komisija nebuvo jvardinusi kaip tinkamiausiy.

21 tinkamiausiu jvardintas pretendentas buvo paskirtas aukStesnés pakopos teismy
teiséju, 1§ jy 2 teiséjai buvo perkelti i kitos jurisdikcijos tos pacios pakopos teismus, 1
pretendentas nebuvo jvardintas kaip vienas i§ tinkamiausiy, bet Prezidentas paskyré ji i
aukstesnés pakopos teisma.

11 asmeny, pretenduojanciy tapti teismy vadovais, buvo jvardinti kaip tinkamiausi, 1§ jy 1
pretendentas, Atrankos komisijos nurodytas kaip tinkamiausias, buvo paskirtas apylinkés
teismo pirmininko pavaduotoju; 9 pretendentai, Atrankos komisijos jvardinti kaip tinkamiausi,
paskirti teismy pirmininkais; 1 pretendentas — paskirtas skyriaus pirmininku ir tik1
pretendentas nebuvo jvardintas kaip tinkamiausias, bet Prezidentas paskyré ji teismo
pirmininku.

Taigi surinkti duomenys rodo, jog Prezidento ir Atrankos komisijos nariy nuomonés dél
pretendenty, pripazinty tinkamiausiais uZimti teis¢jo ar teismo vadovo pareigas, sutampa net
91,94 proc. Tik 5 atvejais Respublikos Prezidentas paskyré j pareigas asmenis, kurie nebuvo
vardinti tarp tinkamiausiy pretendenty, taciau ir $iuo aspektu pastebétina, kad dalis Siy asmeny
buvo pripazinti tinkamais vélesnése atrankose, nejvardinti tarp tinkamiausiy asmeny
pretendentai buvo pasirinkti po to, kai i§ pareigy pasitrauké asmuo, jvardintas tinkamiausiu, ir
pan.

Atrankos komisija ataskaitiniu laikotarpiu i§ viso 86 pretendentus pripazino
tinkamiausiais ] 30 teiséjy viety; 25 — j 19 pirmininky viety; 1 — j 1 pirmininko pavaduotojo
vietg; 19 — 1 6 apygardy teismy teiséjy vietas; 10 — 1 4 apygardy administraciniy teismy teis¢jy
vietas; 5 — j 3 Lietuvos apeliacinio teismo teiséjy vietas; 5 — j 3 Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo teiséjy vietas.

IS viso ataskaitiniu laikotarpiu Atrankos komisija posédziavo 16 karty (rinkosi 19 karty,
kadangi kai kurie posédziai vyko ne vieng dieng), t. y. apie 116 val. (vidutiniskai vienas posédis
truko apie 7,25 val.).

' Atkreiptinas démesys, kad Atrankos komisija j vieng laisva/atsilaisvinsiantig teis¢jo vieta pripaZjsta

tinkamiausiais visus pretendentus, kurie, komisijos nuomone, yra tinkamiausi. Todél j vieng laisva teiséjo vietg
gali buti sitlomi ir 8 pretendentai.
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3 pav. Vieno Atrankos komisijos nario vidutiniskai iSdirbtas laikas nuo 2012-01-01 iki 2012-09-30

— Vo ——

sausis vasaris kovas balandis  geguzé  birzelis liepa rugpjiitis ~ rugséjis

Nuo 2012 m. sausio 1 d., jsigaliojus Teismy jstatymo pakeitimams, visuomenés atstovams
uz atlieckamag darba Atrankos komisijoje mokamas atlyginimas. Prie§ tai buves teisinis
reguliavimas, kai uz darbg komisijoje nebuvo mokama, ne tik apsunkino Sios institucijos darba
(budavo ypac sudétinga derinti posédziy laika prie visuomenés atstovy laisvo nuo pagrindiniy
pareigy laiko), bet ir kélé pagristy abejoniy dél komisijos nariy visuomenés atstovy
diskriminavimo komisijy nariy teiséjy atzvilgiu, kuriems dél papildomo darbo komisijoje yra
mazinamas tiesioginio darbo kruvis. Tinkamai sureguliavus apmokéjimo uz darbg Atrankos
komisijoje klausimg, uZztikrinamos vienodos salygos visiems komisijos nariams aktyviai
dalyvauti komisijos veikloje. Nuo 2012 m. sausio 1 d. iki rugs€jo 30 d. Nacionaliné¢ teismy
administracija keturiems Atrankos komisijos nariams visuomenés atstovams i§ viso i$mokéjo
4515,54 Lt uz darbg komisijoje.

4 pav. Komisijos nariams visuomenés atstovams iSmokétas darbo uzmokestis
nuo 2012-01-01 iki 2012-09-30
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Nuo 2011 m. spalio 1 d. vykusiose atrankose | teis¢jy, teismy vadovy pareigas dalyvavo
469 pretendentai. Per ataskaitinj laikotarpj Atrankos komisija sura$é ir pateiké Respublikos
Prezidentui 49 iSvadas, t. y. 1,7 karto daugiau nei per ta patj laikotarpj nuo 2010-10-01 iki
2011-10-01 (29 isvados).
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5 pav. Atrankos komisijos Lietuvos Respublikos Prezidentui pateikty iSvady dinamika

49

1o 2010-10-01 iki 2011-10-01 1o 2011-10-01 ki 2012-10-01
Ataskaitiniu laikotarpiu vykusiose atrankose dalyvave asmenys buvo paskirti:
teismo pirmininku — 10;

teismo pirmininko pavaduotoju — 1;

teismo skyriaus pirmininku — 1;

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséju — 3;

Lietuvos apeliacinio teismo teis¢ju — 4;

apygardos teismo teis¢ju — 12;

apygardos administracinio teismo teis¢ju — 4,

apylinkeés teismo teis¢ju — 27.

IS viso — 62 asmenys.

6 pav. Pretendenty, paskirty j pareigas nuo 2011-10-01 iki 2012-10-01, skaicius

Teismo pirmininkais

Teismo pirmininko pavaduotoju

Teismo skyriaus pirmininku

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjais
Lietuvos apeliacinio teismo teiséjais

Apygardy teismy teiséjais

Apygardy administraciniy teismy teiséjais

Apylinkiy teismy teiséjais

0 5 10 15 20 25

30

Pastebima, kad ataskaitiniu laikotarpiu gana reikSmingai padidéjo ] pareigas paskiriamy
pretendenty skaicius: 2010-10-01-2011-10-01 teiséjais, teismo pirmininkais buvo paskirti 36
pretendentai. Taigi 2011-10-01-2012-10-01 j pareigas buvo paskirta 13,22 procento atrankose

dalyvavusiy pretendenty, o 2010-10-01-2011-10-01 — 10,2 procento.
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7 pav. Paskirty j pareigas pretendenty skaiciau dinamika

62

nuo 2010-10-01 iki 2011-10-01 nuo 2011-10-01 iki 2012-10-01

Toks paskyrimy j pareigas skaiciaus did¢jimas proporcingai lemia laisvy etaty teismuose
skaiCiaus mazéjima, o tai turi tiesioginés jtakos teis€¢jy darbo kriuvio paskirstymui, byly
nagrinéjimo terminy trumpe¢jimui.

8 pav. Laisvy teiséjy etaty skaiciaus dinamika
90
84
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Atranka j apylinkiy teismus

Lietuvos Respublikos pilieciai, atitinkantys Teismy jstatyme nustatytus reikalavimus
pretendentui j apylinkés teismo teis€jus bei pageidaujantys dirbti teisé€jais pirmosios instancijos
teismuose, dalyvauja pretendenty atrankoje j apylinkés teismo teis€jy vietas.

Ataskaitiniu laikotarpiu 319 pretendenty pretendavo i 35 laisvas apylinkiy teismy teisé€jy
vietas, 1§ jy 43 | paskelbtas atrankas neatvyko. | atrankas atvyko ir buvo vertinami 276
pretendentai, i§ jy 9,78 proc. buvo paskirti teis¢jais. Taigi konkurencija tarp pretendenty gana
didelé — i vieng laisva apylinkés teismo teis¢jo vieta ataskaitiniu laikotarpiu vidutiniskai
pretendavo 8 pretendentai. Palyginti su 2010-10-01-2011-10-01 laikotarpiu, atrankose j
apylinkiy teismy teis¢jy vietas dalyvavo 241 pretendentas — 10,4 j vieng vieta. 9,5 procenty i$
dalyvavusiy atrankoje pretendenty buvo paskirti teis¢jais. Pastebima, kad norinciy dalyvauti
atrankoje pretendenty skaicius did¢ja.

Populiariausias tarp pretendenty, palyginti su kitais apylinkiy teismais, ataskaitiniu
laikotarpiu buvo Vilniaus miesto 3 apylinkés teismas — ] §j teismg pretendavo daugiausiai

10



PRETENDENTU | TEISEJUS ATRANKOS KOMISIJOS
plop B EP T A EIN VVEIKLOS ATASKAITA

pretendenty: 24 | 3 teis¢jo vietas, t. y. po 8 pretendentus | vieng vietg. Pats didZiausias
konkursas tarp pretendenty vyko atrankoje j Vilniaus miesto 2 apylinkés teismo teis¢jo pareigas
—joje 1 vieng vietg pretendavo net 23 pretendentai.

Analizuojant ataskaitinio laikotarpio atrankose j apylinkiy teismy teis¢jo pareigas
dalyvavusius asmenis pagal jy profesijas, nustatyta, kad 1§ viso atrankose dalyvavo 38 teis¢jy
padéjéjai, i$ jy i pareigas buvo paskirta — 20, t. y. 52,63 proc.; dalyvavo 12 prokurory, i$ jy 2
prokurorai paskirti teiséjais, t. y. 16,66 proc.; dalyvavo 6 advokatai, 1 advokatas buvo paskirtas,
Taip pat atrankose dalyvavo 12 kity profesijy atstovy (teisininkai, specialistai ir pan.), i§ jy 1
teis¢jus buvo paskirtas 1, t. y. 8,33 proc. IS 6 mokslininky (teisés krypties socialiniy moksly
daktary) buvo paskirti 3, t. y. 50 proc. Nors atrankose j apylinkiy teismy teiséjus dalyvavo

mokslininky.

9 pav. Paskirty apylinkiy teismy teiséjais pretendenty pasiskirstymas pagal profesijas, proc.

100% -

90% -

80% " 47,37
70% -

60% - 83,34 83,34

50% -

40% B Nepaskirta

i M Paskirta
30% 52,63

20% -/

10% - 16,66 16,66

0% T T

Visi ] teis¢jus paskirti pretendentai teisininko kvalifikacijg yra jgij¢ Nepriklausomybés
metais. Vidutinis jy amzius — 30 mety.

Atrankose ] apylinkés teismo teiséjus pastebima dar viena tendencija — daugéja
pretendenty, pirma karta paskiriamy ] teiséjo pareigas, skaiCius. Per ataskaitinj laikotarpi
apylinkiy teismy teiséjais pirma kartg buvo paskirti 27 asmenys, o huo 2010-10-01 iki 2011-10-
01 — 23 asmenys. Tai reiSkia, jog galiojanti atrankos procediira sudaro palankias salygas
rotacijos principo jgyvendinimui teismy sistemoje, teis¢jo profesija jgyja naujos kartos teisés
specialistai, o tai prisideda prie teiséjy korpuso nuolatinio atsinaujinimo ir atvirumo.
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10 pav. Pirmgq kartg j apylinkiy teismus paskirty pretendenty dinamika

27

nuo 2010-10-01 iki 2011-10-01 nuo 2011-10-01 iki 2012-10-01

Pretendentai j apylinkés teismo teis¢jus vertinami atsizvelgiant j kiekvieno moralines,
dalykines ir kitas savybes, bendruosius gebéjimus, teisinio darbo patirtj ir profesinius jgiidzius
pagal Respublikos Prezidento patvirtintus pretendenty j apylinkés teismo teis¢jus atrankos
kriterijus. Pagal visus kriterijus jvertintas pretendentas gali surinkti iki 100 baly. Gauti balai
lemia pretendento vieta Atrankos komisijos sudaromame pretendenty eiliSkumo saraSe.

11 pav. Pretendenty j apylinkés teismo teiséjus atrankos kriterijai ir jy svoris balais

B teiséjo egzamino rezultatai

H pretendento motyvacija

¥ pretendento asmeninés savybés ir bendrieji
gebéjimai

W teisinio darbo stazas

B teismo, | kurj pretenduojama, nuomoné

¥ moksliné veikla, ekspertinis darbas

I pretendento kvalifikacijos kélimo intensyvumas,
stazuotés, uzsienio kalbos(-y) mokéjimas

¥ teisinio darbo pobudis

I$ viso pretendentai j apylinkés teismo teiséjus vertinami pagal 8 kriterijus.

Pagal kiekvienam kriterijui suteikta svorj, didziausig jtaka galutiniam pretendento
vertinimo balui turi: teis¢jo egzamino rezultatai, pretendento motyvacija (iSdéstoma zodziu
Atrankos komisijos posédyje arba rastu, jei pretendentas posédyje nedalyvauja) ir pretendento
asmeninés savybés ir bendrieji gebéjimai, atsispindintys pateikiamose rekomendacijose,
tarnybinés veiklos vertinimo iSvadose ir pan., gautose i§ pretendento darbovietés ar kity
asmeny. Vertinat Siuos kriterijus pretendentas gali surinkti po 20 baly.

Iki 10 baly pretendentui gali biiti skiriama, vertinant teisinio darbo staza, teisinio darbo
pobudi, teismo, i kurj pretenduojama, nuomong dél konkretaus pretendento tinkamumo. Iki 5
baly pretendentui gali biiti skiriama, vertinant pretendento turimg mokslo (ne teisés krypties)
laipsnj, pedagoginj varda, moksling veikla, dalyvavima rengiant teisés akty projektus, iSvadas

12
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del jy, dalyvavimg ekspertu Lietuvos ir tarptautinése darbo grupése ir kt., taip pat pretendento
kvalifikacijos kélimo intensyvuma, stazuotes, uzsienio kalby mokéjima.

Pretendenty mokslininky, siekianCiy biiti paskirtais apylinkés teismo teiséjais, vertinimo
kriterijai Siek tiek skiriasi. Sie asmenys yra atleidziami nuo teiséjy egzamino laikymo, tad jy
teiséjo egzamino rezultatai néra vertinami.

Mokslininky atrankoje j apylinkés teismo teis¢jus didZiausig svorj turi mokslinio bei
pedagoginio darbo kryptys ir pretendento specializacijos jvertinimas (galima surinkti iki 30
baly), asmeninés savybés ir bendrieji gebéjimai, atsispindintys pateikiamose pretendento
darbovietés ar kity asmeny charakteristikose ar rekomendacijose, tarnybinés veiklos vertinimo
iSvadose ir pan., taip pat kvalifikacijos kélimo intensyvumas, uzsienio kalby mokéjimas
(vertinami iki 20 baly), motyvacija ir kiti kriterijai, kuriuos Atrankos komisija pripaZjsta
reikSmingais (vertinami iki 15 baly). Teisinio darbo stazo, teisinio darbo pobiidzio, taip pat
teismo, } kurj pretenduojama, nuomones, kurioje atsispindi ir teismo teiséjy pozicija, vertinimy
suma negali virSyti 10 baly.

Ataskaitiniu laikotarpiu né vienas pretendentas ] apylinkés teismo teis¢jus nebuvo
jvertintas maksimalia 100 baly suma. Didziausias galutinis vertinimo rezultatas buvo 88,82
balo. Juo jvertinti vos du asmenys, pretendave j Vilniaus miesto 1 ir 2 apylinkés teismus ir
uzéme 1 vieta Atrankos komisijos sudarytame eiliSkumo sgrase. Pretendenty mokslininky
surinkta maksimali galutinio vertinimo suma buvo 79,83 balo (ivertintas 1 asmuo).

Visy atrankose dalyvavusiy pretendenty, uzémusiy 1 vietg sarase, galutiniy baly vidurkis
yra 76,32 balo. MaZziausias jis buvo atrankoje | Kédainiy rajono apylinkés teisma — pirma vieta
uzémes pretendentas surinko 60 baly. Pretendenty mokslininky, uzémusiy 1 vieta saraSe,
galutiniy baly vidurkis 73,14.

12 pav. Maksimaliis pretendenty galutiniai vertinimo balai pagal apylinkiy teismus
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Auksciausi galutiniy baly vidurkiai ataskaitiniu laikotarpiu buvo tarp pretendenty,
pageidaujanciy tapti Vilniaus miesto apylinkiy teismy teiséjais, maziausi — Anyks¢iy, Kédainiy,
Kaisiadoriy rajono apylinkiy teismy teiséjais. DidZiausias galutiniy baly vidurkis — 65,39,
maziausias — 54,67. Pretendenty mokslininky galutiniy baly vidurkis — 59,61.

Baly vidurkis 58

Baly vidurkis

68
66
64
62
60

56
54
52
50
48

13 pav. Atrankos baly vidurkis pagal apylinkiy teismus

14 pav. Baly vidurkis pagal uZimtas vietas atrankoje
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Ataskaitiniu laikotarpiu pretendentai labiausiai nor¢jo biiti paskirti j Vilniaus miesto bei
Kauno miesto apylinkiy teismus. Pretendentai mokslininkai dalyvavo tik atrankose | Vilniaus
bei Kauno miestuose esanéius apylinkiy teismus.

15 pav. Pretendenty j apylinkiy teismus skaicius pagal apylinkiy teismus

40 1 37 36

35 35

Palyginus kiekvieno atrankos kriterijaus jvertinimo rezultatus, nustatyta, kad maksimalias
baly sumas surenka vos keli pretendentai.

Per ataskaitinj laikotarpj tik du asmenys surinko maksimalig 20 baly sumg, vertinant
teis¢jo egzamino rezultatus. Sie asmenys pretendavo j Vilniaus miesto 1, 2 ir 3 apylinkiy
teismus. Pretendenty, atrankose uzémusiy 1 vieta, egzamino rezultaty jvertinimo kriterijaus
vidurkis — 17, o bendras visy atrankoje dalyvavusiy asmeny §io kriterijaus vidurkis — 12,9 balo.

Pretendento asmeninés savybés ir bendrieji gebéjimai ataskaitiniu laikotarpiu
aukScCiausiai buvo jvertinti 19,33 balo i§ 20 galimy. Taip aukstai buvo jvertintas tik vienas
pretendentas. Pirmg vieta saraSe uzémusiy pretendenty Sio kriterijaus vidurkis — 17,6, o visy
atrankoje dalyvavusiyjy — 14,5 balo.

Pretendento motyvacija ir kiti kriterijai, kuriuos Atrankos komisija pripazjsta
reikSmingais, per ataskaitinj laikotarpj né karto nebuvo jvertinti maksimaliais 20 baly.
Auks¢iausia jvertinima gavo vienas pretendentas, surinkes 18,83 balo. Sio kriterijaus bendras
vidurkis — 14,5, o tarp sgraSuose uzémusiy 1 vietg — 17,2 balo.

Pastebétina, kad pretendento darbo stazas néra lemiamas Kkriterijus, pripaZjstant jj
tinkamiausiu. Pirmg vieta Atrankos komisijos sudaromame sgrase uzémusiy pretendenty darbo
stazo jvertinimo baly vidurkis yra toks pats, kaip ir visy dalyvavusiy atrankoje darbo stazo
vidurkis (8,8 m.), t. y. sgrasuose esanciy 1 vietoje pretendenty darbo stazas jvairuoja nuo 6 iki
19 mety. Sio kriterijaus jvertinimo vidurkis — 1,9 balo.

Vertindama pretendento kandidatiirg, Atrankos komisija atsizvelgia ir j teismo, ] kurj
pretenduojama, nuomong dél konkretaus pretendento tinkamumo, kurioje atsispindi teismo
teiséjy pozicija. Teismas nuomonéje pretendentg gali jvertinti iki 10 baly. Teismo vertinimas
Atrankos komisijos nesaisto, jei komisija nusprendzia kitaip. Ataskaitiniu laikotarpiu 3
asmenys surinko didziausig jvertinimg pagal §j kriterijy — 9,83 balo 1§ 10 galimy. Tarp 1 vieta
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sgraSuose uzémusiy pretendenty Sio kriterijaus jvertinimo vidurkis — 8,8, o bendras visy
atrankoje dalyvavusiy pretendenty vidurkis — 7,7 balo.

Pretendento turimas mokslo (ne teisés krypties) laipsnis, pedagoginis vardas, moksliné
veikla, dalyvavimas rengiant teisés akty projektus, iSvadas dé¢l jy, dalyvavimas ekspertu
Lietuvos ir tarptautinése darbo grupése ir kt. aukS$Ciausiai buvo jvertinti 3,8 balo i§ 5 galimy.
Tokj baly skai¢iy surinko vienas pretendentas. Sio kriterijaus vidurkis ataskaitiniu laikotarpiu
buvo 1,3 balo, o tarp sarasuose uzémusiy 1 vietg — 2,2 balo.

Pretendento kvalifikacijos kélimo intensyvumas, stazuotés, uzsienio kalby mokéjimas
aukscCiausiai buvo jvertintas 4,83 balo i§ 5 galimy. Tokiu balu buvo jvertintas vienas
pretendentas. Sio kriterijaus vidurkis — 3, tarp sara$uose uzémusiy 1 vieta — 4 balai.

Atranka j aukStesnius teismus

Sioje atrankoje dalyvauja asmenys, pretenduojantys j aukstesnés pakopos teismus —
apygardos teismo, apygardos administracinio teismo, Lietuvos apeliacinio teismo ir Lietuvos
vyriausiojo administracinio teismo teiséjy vietas (,,vertikali karjera®).

Ataskaitiniu laikotarpiu atrankos buvo organizuojamos i1 3 apygardy teismy teiséjy, 3
apygardy administraciniy teismy teisé€jy, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy ir
Lietuvos apeliacinio teismo teis¢jy vietas. IS viso 118 pretendenty pareiské norg dalyvauti $io
tipo atrankose, is jy 100 — teiséjy ir 18 mokslininky (teisés krypties socialiniy moksly daktary).
Vidutiniskai vienoje atrankoje dalyvavo 15 pretendenty.

16 pav. Pretendavimo j aukstesnés pakopos teismus tendencijos

20

19
18 \3
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14
\ 13 13
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10 teiséjy

N
8 \ mokslininky
6 \ bendras vidurkis

[e)}

0 T T T 1
j apydardy j apydardy i Vyriausiajj j Apeliacinj
teismus administracinius administracinj teisma
teismus teisma

Daugiausiai pretendenty teiséjy dalyvavo atrankoje j Vilniaus apygardos teismo teisé¢jus —
25, daugiausiai mokslininky pretendavo | Vilniaus apygardos administracinio teismo ir
Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjus (po 5 pretendentus).

Atrankos komisija pretendentus, siekiancius tapti bet kurio aukStesnés pakopos teismo
(isskyrus Lietuvos Auksciausigji Teisma) teis€jais, vertino pagal Teis¢jy tarybos patvirtintus
atrankos kriterijus. Vertinimo kriterijai teiséjams ir mokslininkams nustatyti skirtingi.

Teis¢jai, pretenduojantys i aukstesnj teisma, vertinami pagal 6 kriterijus.
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17 pav. Teiséjo karjeros aukstesniame teisme siekianciy teiséjy atrankos kriterijai ir jy maksimalus
jvertinimas balais

M Paskutiniy trejy mety darbo veikla ir

rodikliai

W Asmeninés savybés

m Darbo teiséju stazas

W Moksliné veikla, ekspertinis darbas

M Teiséjo motyvacija ir kiti svarbs kriterijai

m Kvalifikacijos kélimo intensyvumas,
staZuotés, uzsienio kalbos(-y) mokéjimas

Didziausig jtaka galutiniam pretendento teiséjo vertinimo balui turi paskutiniy trejy mety
darbo veiklos ir rodikliy jvertinimas(gali skirti iki 40 baly). Atrankos komisija balg uz §j
kriterijy skiria jvertinusi Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos iSvada, atsizvelgdama |
ankstesnius teiséjo periodinio veiklos vertinimo rezultatus, teis¢jo iSnagrinéty byly skaiéiy ir
sudétinguma, darbo kriivi, byly nagringjimo trukme, vidutine byly nagrin¢jimo trukme¢ teisme ir
respublikoje, priimty teismo sprendimy pakeitimo ir panaikinimo priezastis ir pan.

Iki 20 baly gali bati skiriama, vertinant teis¢jo asmenines savybes, svarbias aukstesnio
teismo teis¢jo pareigoms uzimti: organizacinius sugebéjimus, Teis¢jy etikos kodekso
laikymasi, profesine kultira. Sj vertinima komisija gali atlikti atsizvelgdama j teismo
pirmininko, atlieckan¢io administracinés veiklos prieziiirg, ir teismo, kuriame teis¢jas dirba,
pirmininko motyvuotas nuomones, iSreikStas jvertinant teiséja atitinkamu baly skai¢iumi, bei
kitus Atrankos komisijai pateiktus dokumentus ar posédyje paaiskéjusias aplinkybes.

Svarbus kriterijus ir darbo teiséju stazas — kiekvieni metai vertinami 1 balu, taciau bendra
skiriama baly suma negali virSyti 15 baly.

Teiséjo mokslo laipsnis, pedagoginis vardas, moksliné veikla, dalyvavimas teismy
savivaldos institucijy veikloje, dalyvavimas rengiant teisés akty projektus, iSvadas dél jy,
dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinése darbo grupése ir kt. vertinama iki 10 baly. Tki 10
baly taip pat vertinama ir teisé¢jo motyvacija bei kiti kriterijai (teisé¢jo darbo kruvis,
specializacija ir pan.), kuriuos Atrankos komisija pripazjsta reikSmingais. Profesinés
kvalifikacijos kélimo intensyvumas, stazuotés uzsienyje, uzsienio kalby mokéjimas jvertinami
iki 5 baly.

Mokslininkai, pretenduojantys j aukstesnio teismo teiséjus, vertinami pagal 7 kriterijus.
Daugiausiai baly Atrankos komisija gali skirti uz pretendento mokslininko mokslinio bei
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pedagoginio darbo kryptj ir specializacijg (iki 30 baly). Iki 20 baly vertinamos asmeninés
savybés ir Dbendrieji gebéjimai, atsispindintys pateikiamose charakteristikose ar
rekomendacijose 1§ pretendento darbovietés ar kity asmeny, taip pat kvalifikacijos kelimo
intensyvumas, uzsienio kalby mokéjimas. Teisinio darbo stazas, teisinio darbo pobudis, teismo,
1 kurj pretenduojama, nuomone, kurioje atsispindi ir teismo teis€jy pozicija, negali virSyti 10
baly. Pretendento motyvacijai ir Kitiems Kriterijams, kuriuos Atrankos komisija pripazjsta
reikSmingais, gali buti skiriama iki 15 baly. Pretendento stazuotés uZsienyje, dalyvavimas
rengiant teisés akty projektus, i§vadas dél jy, dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinése
darbo grupése ir kt. vertinami iki 5 baly.

18 pav. Teiséjo karjeros aukstesniame teisme siekianciy mokslininky atrankos kriterijai ir jy maksimalus
jvertinimas balais

M Teisinio darbo staZas

H Teisinio darbo pobudis

B Mokslinio bei pedagoginio darbo kryptys,

specializacija

B Asmeninés savybés ir bendrieji gebéjimai

B Teismo, j kurj pretenduojama, nuomoné

I StaZuotes, ekspertinis darbas

= Motyvacija ir kiti svarbdas kriterijai

Ataskaitiniu laikotarpiu Atrankos komisija norintiems dirbti aukStesniame teisme
pretendentams skyré nuo 42,6 iki 89 baly i§ maksimaliy 100. AukSciausiais balais buvo
jvertinti tik 4 proc. atrankose dalyvavusiy pretendenty teiséjy (85-89 balai) ir 11 proc.
pretendenty mokslininky (85-87 balai).
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19 pav. Teiséjo karjeros aukstesniame teisme siekiantiems pretendentams skirty baly ribinés reiksmés

didziausias bendras balas maziausias bendras balas

H teiséjai j apygardy teismus

H teiséjai j apygardy
administracinius teismus

M teiséjai j Apeliacinj teisma
H teiséjai j Vyriausigjj administracinj
teisma

[~

i mokslininkai j apygardy teismus

i mokslininkai j apygardy
administracinius teismus

i mokslininkai j Apeliacinj teismg

L mokslininkai j Vyriausiajj
administracinj teismg

Atrankos komisijg, jvertinusi visus pretendentus j aukStesnius teismus, sudaré jy
eiliSkumo sarasus. Uzéme 1 vieta sgrasuose pretendentai teiséjai Atrankos komisijos buvo
jvertinti nuo 74,2 balo iki 89 baly, mokslininkai — nuo 67,1 balo iki 86,5 balo. Vidutiniskai
sgrasuose 1 vietoje nurodyti pretendentai teis¢jai Atrankos komisijos buvo jvertinti 81,1 balo,

pretendentai mokslininkai — 76,7 balo i§ maksimaliy 100 baly.

100%
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20 pav. Sgrasuose 1 vietoje esantiems pretendentams skirty baly pasiskirstymas, proc.

4 80-90 baly
M 70-80 baly
M 60-70 baly

pretendentai teiséjai pretendentai mokslininkai

19



PRETENDENTU ] TEISEJUS ATRANKOS KOMISIJOS
p Lok RO ERIPETENN VEIKLOS ATASKAITA

Uz trejy mety darbo veiklg ir rodiklius Atrankos komisija sgrasuose uzémusiems 1 vietg
pretendentams teis¢jams skyré nuo 24,6 balo iki 38,4 balo i§ galimy 40, o uz asmenines
savybes — nuo 16,4 balo iki 18,6 balo i§ galimy 20. Vidutini$kai sgraSuose uzéme 1 vieta
pretendentai teiséjai uz trejy mety darbo veiklos ir rodiklius surinko 34,2 balo, uz asmenines
savybes — 17,7 balo.

Sarasuose 1 vietoje nurodytiems pretendentams mokslininkams Atrankos komisija i$
galimy 30 baly uz mokslinio bei pedagoginio darbo krypt;j ir specializacijg skyré nuo 22,6 balo
iki 28,8 balo, uz asmenines savybes i§ galimy 20 baly skyré nuo 17 baly iki 19,2 balo.
Vidutiniskai sgrasuose uzéme 1 vietg pretendentai mokslininkai uz mokslinio bei pedagoginio
darbo kryptj ir specializacijg surinko 26,6 balo, uz asmenines savybes — 18,1 balo.

Karjeros aukstesniuose teismuose siekianéiy pretendenty atranky rezultatai bei norinciy
persikelti j tos pacios pakopos teismus atranky rezultatai buvo Atrankos komisijos naudojami
rengiant iSvadg Respublikos Prezidentui dél pretendenty j laisvas arba atsilaisvinsianéias
apygardy teismy, apygardos administraciniy teismy teiséjy vietas.

Atranka j teismy vadovus

Tai atrankos | teismy apylinkiy teismy, apygardy teismy, apygardy administraciniy
teismy, Lietuvos vyriausiojo administracinio ir Lietuvos apeliacinio teismo pirmininky,
pirmininky pavaduotojy, skyriy pirmininky pareigas.

Nuo 2011-10-01 iki 2012-10-01 jvyko 21 viena atranka j teismy vadovy pareigas: 15 — j
apylinkiy teismy, 5 — | apygardy administraciniy teismy, 1 — 1 Lietuvos apeliacinio teismo
vadovy pareigas. Siose atrankose dalyvavo 59 pretendentai: j teismo pirmininko pareigas
pretendavo 54 pretendentai, j teismo pirmininko pavaduotojo pareigas — 3, 1 skyriaus
pirmininko pareigas — 2 pretendentai (vidutiniSkai 3 pretendentai j vieng vietg).

21 pav. Vidutiniskai atrankose dalyvavusiy pretendenty skaicius pagal teismy ir vadovy grupes

i skyriy pirmininkus -IH 2
j teismy pirmininky pavaduotojus | 3
i teismy pirmininkus | 3
i Apeliacinio teismo vadovus | 2
j apygardy administraciniy teismy vadovus | 4
i apylinkiy teismy vadovus | 3
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Pretenduoti j konkretaus teismo vadovy pareigas panoro 14 teis¢jy i$ kity teismy (24
proc. pretendenty): 11 apylinkiy teismy teiséjy pretendavo i kito apylinkés teismo vadovus, 3
apygardy administraciniy teismy teiséjai ] kity apygardy administraciniy teismy vadovus. 3
teismy vadovy pareigas baigg eiti teiséjai (5 proc.) pretendavo biiti teismy vadovais dar vienai
kadencijai.

Vertindama pretendentus | teismy vadovy pareigas Atrankos komisija kiekvienam
pretendentui skyré balus pagal tam tikrus kriterijus:

v' uz darbo teis¢ju staza;

v' uz administracinius jgudzius;

v' uz paskutiniy trejy mety veiklos rezultatyvuma;

v’ uz asmenines savybes, kurios svarbios einant teismo vadovo pareigas;

v/ uz dalyvavimg teismy savivaldos institucijy darbe ir aktyvumg tobulinant teismy
darbg;

v" uz jgytus kvalifikacinius teismo vadovui biitinus gebéjimus;

v' uz motyvacijg siekiant teismo vadovo pareigy.

Uz kiekvieng kriterijy Atrankos komisija galéjo pretendentams skirti tik tam tikrg baly
skaiciy.

22 pav. Pretendenty j teismy vadovus galimy maksimaliai surinkti 100 baly sudedamosios dalys

M paskutiniy trejy mety veikla ir rodikliai

H teiséjo asmeninés savybés

i dalyvavimas teismy savivaldos institucijy
darbe ir aktyvumas tobulinant teismy
darba

H motyvacija

M darbo teiséju stazas

i kvalifikacijos kélimas
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Vidutiniskai atrankose pretendentams j teismy vadovy pareigas Atrankos komisija skyré
64,1 balo. Pretendentams | apylinkiy teismy vadovus vidutiniskai skyré 62,5 balo,
pretendentams ] apygardy administraciniy teismy vadovus — 65,6 balo, pretendentams |
Lietuvos apeliacinio teismo vadovus — 81,3 balo. Pagal pretenduojamas uzimti vadovy pareigas
vidutini$8kai pretendentams | teismy pirmininkus Atrankos komisija skyré 63,4 balo,
pretendentams ] teismy pirmininky pavaduotojus — 64,9 balo, pretendentams ] skyriy
pirmininkus — 81,3 balo.

Didziausias baly skaicius, kurj Atrankos komisijos skyré pretendentui j teismy vadovus —
91,17 balo, maziausias — 45 balai. Didziausias skirtumas tarp Atrankos komisijos
pretendentams skirto maziausio ir didziausio balo buvo atrankose i apylinkiy teismy vadovus,
maziausias — ] Lietuvos apeliacinio teismo vadovus. Pagal pretenduojamas uzimti vadovy
pareigas didziausias skirtumas tarp Atrankos komisijos pretendentams skirto maziausio ir
didziausio balo buvo atrankose j teismy pirmininkus, maziausias — | skyriaus pirmininkus.

23 pav. Pretendentams j teismy vadovus skirty baly ribinés reik§més pagal teismy ir vadovy grupes

. . L 64,1
i skyriaus pirmininkus 79,8
82,8
64,1
j pirmininko pavaduotojus 54
84,15
S 64,1
j pirmininkus 45
91,17
vidurkis
B maZiausias balas
641 W didZiausias balas
i Apeliacinj teisma 79,8
82,8
. . . 64,1
j apyg. admin. teisma 55,4
78,84
. S 64,1
j apylinkés teisma 45
91,17

Atrankos komisija 10,2 proc. pretendenty | teismy vadovus skyré iki 50 baly, 30,5 proc.
pretendenty — 50-60 baly, 27,1 proc. pretendenty — 60—70 baly, 5,1 proc. pretendenty 80—-90
baly ir tik 1,7 proc. pretendenty j teismy vadovus skyré daugiau nei 90 baly. Daugiausial
aukscCiausig jvertinimg gavusiy pretendenty buvo vykdant atrankas j apylinkiy teismy vadovus
(3 proc. pretendenty i apylinkiy teismy vadovus) ir | teismy pirmininky pareigas (2 proc.
pretendenty j teismy pirmininkus). | $iy grupiy teismy vadovus buvo ir daugiausiai maziausiai
baly gavusiy pretendenty: Atrankos komisija iki 50 baly skyré 15 proc. pretendenty j apylinkiy
teismy vadovus ir 11 proc. pretendenty j teismy pirmininkus.
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24 pav. Pretendentams j teismy vadovus skirty baly pasiskirstymas pagal teismy ir vadovy grupes, proc.

j apylinkiy j apygardy j Apeliacinio j teismy j teismy j teismo
teismy administraciniy teismo pirmininkus pirmininky skyriaus
vadovus teismy vadovus pavaduotojus  pirmininkus

vadovus

miki50 baly ®50-60baly ®W60-70baly ®™70-80baly ™80-90baly  ®90-100 baly

Vertinant pretendentams ] teismy vadovus pagal kiekvieng kriterijy skiriamy baly
svaruma, akivaizdu, kad svarbiausia ir reikSmingiausia norintiems tapti teismy vadovais yra tai,
kaip jie dirbo paskutinius 3 metus (gali gauti iki 25 baly) ir ar turi savybiy, kuriomis turéty
pasizyméti teismo vadovas (gali gauti iki 20 baly). Atrankose j teismy vadovus dalyvaujantys
pretendentai vidutiniSkai uz paskutiniy 3 mety veikla ir rodiklius gavo 18 baly, o uz asmenines
savybes — 14 baly. Didziausias Atrankos komisijos skirtas balas uz paskutiniy 3 mety veiklg
23,4 balo, maziausias — 12,8 balo, uz asmenines savybes daugiausiai skirta 18,67 balo,
maziausiai 8,8 balo.

Atrankos komisijos eiliSkumo sgrasuose nurodyti 1 vietoje pretendentai vidutiniskai
surinko 71,5 balo i§ 100 galimy. Nurodytiems sarasuose 1 vietoje pretendentams j teismy
vadovus Atrankos komisija skyré didziausig balg — 91,17, maziausig balg — 50,58.

25 pav. Nurodytiems sqrasuose 1 vietoje pretendentams j teismy vadovus skirti balai

91'2 91,2

84,2 84,2
82,8 82,8 84,2 82,8 | j apylinkiy teismy vadovy pareigas

M j apygardy administraciniy teismy vadovy
pareigas

M j Apeliacinio teismo vadovy pareigas

M j teismy pirmininky pareigas

M j teismy pirmininky pavaduotojy pareigas

M j skyriy pirmininky pareigas

Baly vidurkis DidZiausias balas MaZziausias balas
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Atrankos komisija uz paskutiniy 3 mety veiklg ir rodiklius 5 proc. nurodyty sarasuose 1
vietoje pretendenty j teismy vadovus skyré iki 15 i§ maksimaliai 25 baly, 38 proc. nurodyty
sarasuose 1 vietoje pretendenty ] teismy vadovus — 15-20 baly ir 57 proc. — nuo 20 iki 25 baly.
Daugiausiai maziausiy baly uz paskutiniy 3 mety veiklag buvo skirta nurodytiems sgraSuose 1
vietoje pretendentams j teismy pirmininky ir apylinkiy teismy vadovy pareigas, daugiausiai
didziausiy baly uz paskutiniy 3 mety veikla — nurodytiems sarasuose 1 vietoje pretendentams |
skyriy pirmininky ir Lietuvos apeliacinio teismo vadovy pareigas.

26 pav. Nurodytiems sqrasuose 1 vietoje pretendentams skirty baly uz veiklos rezultatus pasiskirstymas, proc.

j skyriy pirmininky pareigas
j teismy pirmininky pavaduotojy pareigas

j teismy pirmininky pareigas

i Apeliacinio teismo vadovy pareigas
i apygardy administraciniy teismy vadovy pareigas

j apylinkiy teismy vadovy pareigas

B 0-15 baly

B 15-20 baly

1 20-25 balai

100

Uz asmenines savybes, biitinas teismo vadovo pareigoms uzimti, Atrankos komisija 24
proc. sgrasuose 1 vietoje nurodyty pretendenty j teismy vadovy pareigas skyré 10-15 baly i8
maksimaliai galimy 20 baly, 76 proc. — nuo 15 iki 20 baly. Daugiausiai didziausiy baly uz
asmenines savybes Atrankos komisija skyré nurodytiems saraSuose 1 vietoje pretendentams j
skyriy pirmininky ir Lietuvos apeliacinio teismo vadovy pareigas.

27 pav. Sgrasuose 1 vietoje nurodytiems pretendentams j teismy vadovus skirty baly uz asmenines savybes

j skyriy pirmininky pareigas
j teismy pirmininky pavaduotojy pareigas

j teismy pirmininky pareigas

i Apeliacinio teismo vadovy pareigas

j apygardy administraciniy teismy vadovy
pareigas

j apylinkiy teismy vadovy pareigas

pasiskirstymas, proc.

100 |
100 |

—2 74 |
100 |

60 |

M iki 10 baly
M 10-15 baly
15-20 baly
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Pagal visus nustatytus kriterijus Atrankos komisijos jvertinti ir nurodyti sgrasuose 1
vietoje pretendentai surinko i§ maksimaliy 100 baly:
50-60 baly 14,3 proc. pretendenty;
60—70 baly 23,8 proc. pretendenty;
70-80 baly 42,9 proc. pretendenty;
8090 baly 14,3 proc. pretendenty;
90-100 baly 4,8 proc. pretendenty.

ANANENENRN

Norinéiy persikelti j tos pacios pakopos teismus atranka

Sio tipo atrankos vykdomos tais atvejais, kai apylinkés teismo, apygardos administracinio
teismo ar apygardos teismo teiséjas, pra¢jus ne maziau kaip trejiems metams nuo paskyrimo 1}
teis¢jo pareigas, arba $iy teismy pirmininkai, pasibaigus jy, kaip teismo pirmininko, jgaliojimy
laikui, pageidauja biiti perkelti kaip teiséjai | kitg tos pacios pakopos teismg arba i kitos
jurisdikcijos tos pacios pakopos teismg. Taip pat tada, kai teismai likviduojami arba
reorganizuojami ir po jy reorganizavimo sumazinamas reorganizavime dalyvavusio teismo
teiséjy skaicius, o reorganizuojamo teismo keli teiséjai pareiskia norg biiti perkeltais | vieng
teiséjo vieta, esancig tos pacios pakopos teisme. Atrankos pradedamos ir kai Teiséjy taryba
konstatuoja poreikj dél nuolatinio teis¢jo perkélimo j kita tos pacios pakopos teisma ir j tg vieta
pareiskia pageidavima biti paskirti keli teis¢jai.

Nuo 2011-10-01 iki 2012-10-01 10 teis¢jy pareiské norg buti perkelti j kitus tos pacios
pakopos teismus: j 7 apylinkiy teismus, 1 apygardos teismg ir 1 apygardos administracinj
teismg. Atrankos komisija jvykdé 12 atranky, vertindama pretendenty, norinciy biti perkeltais,
tinkamuma: 10 atranky — teiséjy, norinciy buti perkeltais j kitg apylinkés teisma (i 3 tuos pacius
apylinkiy teismus vyko po 2 atrankas), po 1 atranka — teis¢jy, noriniy biiti perkeltais ]
apygardos administracinj ir apygardos teisma. | 5 teismus pageidavo persikelti po 1 teiséja, i 1
teismag — 2 teiséjai, | 3 teismus — po 3 teis¢jus, vidutiniSkai po 2 teis¢jus ] teismg. Teis¢jai
labiausiai noréjo buti perkelti j Vilniaus apylinkiy teismus (7 atrankos j apylinkiy teismus i$
10). 3 teis¢jai pageidavo persikelti 3 tuos pacius Vilniaus apylinkiy teismus.

Norintys biiti perkelti  kitg teismg teis¢jai dalyvavo atrankose j laisvas teismo, j kurj jie
noréty persikelti, teiséjy vietas kartu su kitais pretendentais (zr. Atranka j apylinkés teismo
teiséjus, Atranka j aukStesnius teismus), ta¢iau buvo vertinami pagal kitokius kriterijus nei Kiti
pretenduojantys asmenys.

Vykdydama norin¢iy persikelti teiséjy atrankas, Atrankos komisija vertino kiekvieno
pretendento:

v darbo  teiséju
staza, skirdama iki 20
baly;

v paskutiniy trejy
mety darbg ir veikla,
skirdama iki 20 baly;

v’ asmeninés
savybes, organizacinius
geb¢jimus, skirdama iki )
10 balq; B motyvacija

v’ teismo, | kur 28 pav. Norinciy persikelti teiséjy galimy maksimaliai
norima persikelti, nuomong, skirdama iki surinkti 100 baly sudedamosios dalys
10 baly;

v' motyvacija, skirdama iki 40 baly.

W darbo teiséju stazas
M paskutiniy 3 mety darbas
ir veikla

asmeninés savybés

B teismo nuomoné
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Norintiems biti perkeltais pretendentams Atrankos komisija skyré vidutiniskai 66,7 balo.
Didziausias skirtas balas — 88, maziausias balas — 50,83. 68,8 proc. norin¢iy persikelti
pretendenty Atrankos komisija jvertino 60—80 baly. Atrankos komisija 50-60 baly skyré 21,4
proc. ] apylinkiy teismus norinciy persikelti pretendenty, 60—70 baly skyré 42,9 proc., 70-80
baly — 35,7 proc. | apylinkiy teismus norin¢iy persikelti pretendenty. | apygardos teisma ir
apygardos administracinj teismg noréj¢ persikelti pretendentai (po 1 | teismg) Atrankos
komisijos buvo jvertinti daugiau nei 80 baly.

29 pav. Norintiems biiti perkeltais pretendentams skirty baly pasiskirstymas, proc.

31,3

m 50-60 baly m 60-70 baly 70-80 baly m 80-90 baly

Daugiausiai Sio tipo atrankose dalyvave pretendentai galéjo surinkti baly uZ motyvacija,
t. y. paaiskinima, kodé¢l jie nori persikelti dirbti j kitg teisma. Norintiems persikelti  kitus tos
pacios pakopos teismus pretendentams Atrankos komisija vidutini$kai skyré 29,9 balo i$
galimy 40. Maziausias Atrankos komisijos uz §j kriterijy skirtas balas — 22,8, didziausias —
37,2. Pusés norinciy persikelti pretendenty motyvacija buvo jvertinta 20-30 baly, kita pusé —
3040 baly.

Vykdydama atrankas j 4 teismus, j kuriuos panoro persikelti daugiau nei 1 pretendentas,
Atrankos komisija sudaré pretendenty eiliSkumo sarasus. Didziausias skirtumas tarp pirmajam
ir paskutiniam sgraSuose nurodytam pretendentui skirto galutinio balo — 10,2, maZiausias — 5,8
balo. DidZiausias skirtumas tarp pirmajam ir paskutiniam sgraSuose nurodytam pretendentui
skirto balo uz motyvacija — 5,97, maziausias — 5,2 balo.

Prognozuojama, jog po 2013-01-01, reorganizavus 8 apylinkiy teismus, $io tipo atranky
skaiCius padidés.

Norinciy persikelti j Zemesnés pakopos teismus atranka

Sio tipo atrankos vykdomos, kai teiséjai pageidauja biti paskirtais j Zemesnés pakopos
teisma arba | kitos jurisdikcijos Zemesnés pakopos teisma ir/ar kai buve bet kurio aukstesnés
pakopos teismo teis¢jai, atleisti 1§ pareigy savo noru, iSrinkti ] kitas pareigas arba jy sutikimu
perkelti i kita darba, pageidauja buti paskirtais j tos pacios ar bet kur] Zemesnés pakopos
teisma, jei nuo darbo teis€ju pabaigos nepraéjo penkeri metai.

Ataskaitiniu laikotarpiu teis€jai neiSreiSké pageidavimo biiti paskirtais 1 zemesnés
pakopos arba j kitos jurisdikcijos zemesnés pakopos teismus, tod¢l Atrankos komisija Sio tipo
atranky nevykde.
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ATRANKOS KOMISIJOS JGYVENDINTI PASIULYMAI

e Siekiant uztikrinti kokybiSkesne¢ teis€jy atranka, padaryti ja aiSkesne, objektyvesne
bei pritraukti j teis€jy atrankas daugiau pretendenty, iS esmés pakeista Atrankos komisijos
darbo tvarka.

e Privalomas visy pretendenty dalyvavimas Atrankos komisijos posédziuose bei
i§samesnis, 0 esant poreikiui ir papildomas visy ar dalies pretendenty vertinimas.

e Atrankos metu klausoma atsitiktiniu biidu atrinkty pretendenty teiséjy vedamy
posédziy garso jrasy, kurie leidZia spresti apie teiséjo bendravimg su bylos Salimis, jo
nesaliSkuma ir kompetencija.

e Pradétos organizuoti visy teismo darbuotojy anoniminés apklausos, kurios rengiamos
paskelbus atranka j teismo pirmininko ir/ar jo pavaduotojo pareigas. Jos leidzia ne tik susidaryti
kolektyvo nuomong apie pretendenta, skatina teismo bendruomenés jtraukima, bet ir padeda
geriau perprasti konkre¢iuose teismuose egzistuojancias problemas.

e Ypatingas démesys skiriamas atrankos proceso vieSinimui — ataskaitiniu laikotarpiu
Atrankos komisijos i§vados su priimty sprendimy motyvais dél tinkamiausiy kandidaty po jy
pasiraSymo skelbiamos Nacionalinés teismy administracijos interneto svetainéje, Savo
iniciatyva komisija jsipareigojo kasmet pateikti visuomenei savo veiklos ataskaita.
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PASIULYMAI ATRANKOS PROCESO TOBULINIMUI

e Pretendentai ne kartg iSsaké pastebéjimus, kad egzistuojanti atrankos tvarka, kuomet
pretendenty atzvilgiu. Si nuomoné néra visiskai pagrjsta, nes Atrankos komisija sprendzia dél
tinkamiausiy pretendenty nebitinai vadovaudamasi tik surinktais balais, ta¢iau, Atrankos
balais. Sitloma Atrankos komisijos nariams suteikti galimybe savo nuoziiira bei jsitikinimu
vertinti konkretaus pretendento teisinj darbo staza, atsizvelgiant | realig prakting asmens
profesing, ypaC gyvenimiska, patirtj. Tikimasi, kad Sis sitilymas padés ] teiséjy atranka
pritraukti dar daugiau ir jvairesnés profesinés ir gyvenimiskos patirties turinCiy teisés
profesionaly.

e Ypatingg démes;j skirti teismy pirmininky nuomonei apie pretendentus, kad jy teikiama
nuomoné¢ apie pretendentus bty kiek imanoma i§samesné ir objektyvesné (pagrista konkreciais
duomenimis, informacija apie konkrety pretendentg) bei diferencijuota (skirta konkre¢iam
asmeniui apibudinti, o ne formali arba, dar blogiau, su protegavimo elementais). Atrankos
komisija skatina teismy vadovus biiti aktyvesnius pretendenty ] teis€jus atrankoje, rodyti
iniciatyva, asmeniskai susitikti su kiekvienu asmeniu, pretenduojanéiu j jo teisma, ir tik tuomet
raSyti rekomendacija.

e \ertindama kandidatus, Atrankos komisija ypa¢ akcentuoja pretendenty zmogiskyjy
savybiy vertinimg, o ne formaly, ,,popierinj*. Teisé¢jo darbas yra emociSkai sunkus, todél
Atrankos komisija sieks geriau jvertinti psichologinj pretendenty pasirengimg Siam darbui, kad
1 teis€jy korpusa patekty tik geriausi, psichologiSkai pasirenge asmenys. Tas bus daroma
specialiais testais.

e Sitlys mokslo institucijoms atlikti i§samy teiséjy atrankos procediiry lyginamajj
tyrimg kitose Salyse, siekiant perimti geraja patirt], ypa¢ vertinant pretendenty emocinj,
socialinj intelektg bei vertybines nuostatas. Taip pat suorganizuos konferencijg ar apvalaus stalo
diskusijg Atrankos komisijos darbo tobulinimo tema, iSklausant paciy paskirty teiséjy, teismy
pirmininky, teismy administracijos, pretendenty, akademinés bendruomenés bei kolegy 1§ kity
Europos Saliy nuomones ir pasitilymus.
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APIE ATRANKOS KOMISIJOS VEIKLA TRUMPAI

e Visuomenés atstovy aktyvus jsitraukimas j Atrankos komisijos veiklg, per salyginai
neilgg laikotarp] pretendenty j teiséjus bei teismo vadovus atrankg padaré objektyvesne,
viesesne, priartintg prie zmogiskos patirties, t. y. padaré ne tokia formalia.

o Ataskaitinio laikotarpio statistiniai duomenys parodé, kad spartéja pretendenty
vertinimas, yra sudarytos tinkamos salygos operatyviau priimti sprendimus dél pretendenty
paskyrimo j laisvas teiséjy vietas. Laisvy etaty teismuose skai¢iaus mazéjimas turi tiesioginés
itakos teiséjy darbo kriivio paskirstymui, byly nagrinéjimo terminy trumpéjimui.

e Nustatyta, kad atnaujinta atrankos procediira sudaro palankias salygas rotacijos
principo jgyvendinimui teismy sistemoje, teis¢jo profesija igyja naujos kartos teisés
Specialistai, o tai garantuoja teis€jy korpuso nuolatinj atsinaujinima bei atvirumg visuomenei.

e Naujos sudéties Atrankos komisija siekia bati aktyvaus motyvavimo komisija,
skatinanéia pretenduojancius asmenis realizuoti savo uzsibréztus tikslus, o teismy vadovus ir
teismy kolektyvus tapti Atrankos komisijos pagalbininku ieSkant kiekvienam teismui
reikalingiausio ir tinkamiausio teis¢jo.
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Jiisy pasiilymu ir pastaby visuomet laukiame:

Komisijos pirmininkas: Eugenijus Laurinaitis, el. pastas eugenijus.laurinaitis@gmail.com

Atsakingas uZ ry$ius su visuomene: Aurimas Perednis, el. paStas aurimas.perednis@gmail.com,
tel. 8 652 55 162
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