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PATVIRTINTA
Nacionalinės teismų administracijos
direktoriaus 2017 m. birželio    d. 
įsakymu Nr. 6P-      -(1.1)
NACIONALINĖS TEISMŲ ADMINISTRACIJOS MOKYMO 
CENTRO DIREKTORIAUS 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

1. Nacionalinės teismų administracijos mokymo centro (toliau – Mokymo centras) direktorius yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį. Ši pareigybė priskiriama biudžetinių įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų pareigybių grupei.
2. Pareigybės lygis  – A2.
II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
3. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
3.1. turėti humanitarinių mokslų srities aukštąjį universitetinį išsilavinimą (bakalauro kvalifikacinis laipsnis);
3.2. būti susipažinęs su teisėjų mokymo organizavimą reglamentuojančiais teisės aktais;
3.3. gerai išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius valstybės tarnautojų mokymo proceso organizavimą ir jo ypatumus;

3.4. sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu, išmanyti dokumentų rengimo principus;

3.5. sugebėti savarankiškai planuoti, organizuoti savo ir kitų veiklą, gebėti spręsti Mokymo centro kompetencijai priskirtus klausimus, mokėti analitiškai vertinti ir apibendrinti informaciją bei rengti išvadas ir pasiūlymus; 

3.6. mokėti dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

3.7. mokėti užsienio kalbą – anglų, vokiečių arba prancūzų B2 lygiu.

III SKYRIUS

 ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
4. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:

4.1. užtikrina Mokymo centro nuostatuose numatytų Mokymo centro tikslų ir funkcijų įgyvendinimą;

4.2. organizuoja ir koordinuoja Mokymo centro veiklą, tvirtina vidaus darbo tvarkos taisykles;

4.3. veikia Mokymo centro vardu ir atstovauja jam santykiuose su kitais asmenimis, bei tarptautinėmis ir Europos Sąjungos institucijomis;

4.4. atsako už Mokymo centrui skirtų valstybės biudžeto lėšų ir kitų finansavimo šaltinių lėšų tinkamą ir tikslingą panaudojimą, įstaigos materialinės bazės kūrimą ir tausojimą, užtikrina darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų vykdymą;

4.5. vadovaudamasis įstatymų nustatyta tvarka ir suderinęs su Nacionaline teismų administracija, tvirtina Mokymo centro struktūrą, didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių; 

4.6. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, neviršydamas nustatyto metinio darbo užmokesčio fondo, priima į pareigas ir atleidžia iš jų darbuotojus, rengia ir tvirtina jų pareigybių aprašymus, skatina juos, skiria drausmines nuobaudas ir įgyvendina kitus įgaliojimus personalo valdymo srityje;

4.7. teisės aktų nustatyta tvarka tvirtina darbuotojų pareigybių sąrašą, nustato Mokymo centro darbuotojų tarnybinius atlyginimus (koeficientais), priedus ir priemokas, neviršydamas nustatyto metinio darbo užmokesčio fondo;

4.8. teikia duomenis ir dokumentus Juridinių asmenų registrui;

4.9. suderinęs su Nacionaline teismų administracija, tvirtina savo vykdomų programų išlaidų apmokėjimo įkainius ir tarifus, išskyrus atvejus, kai tai nustatyta Lietuvos Respublikos teisės aktuose;

4.10. užtikrina, kad Mokymo centro veikloje būtų laikomasi Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų;

4.11. atsako už programų projektų, finansuojamų iš valstybės biudžeto, rengimą ir  programų vykdymą;

4.12. atsako už  buhalterinės apskaitos organizavimą, finansinę ir veiklos atskaitomybę;

4.13. kontroliuoja Mokymo centro turtinių įsipareigojimų vykdymą;

4.14. užtikrina racionalų ir taupų lėšų bei turto naudojimą, veiksmingą Mokymo centro vidaus kontrolės sistemos sukūrimą, jos veikimą ir tobulinimą;

4.15. kiekvienais metais iki vasario 1 dienos pateikia Nacionalinei teismų administracijai Mokymo centro veiklos ataskaitą;

4.16. vykdo kitas savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos pavestas funkcijas, reikalingas Mokymo centro veiklai užtikrinti.

IV SKYRIUS

 ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

5. Šias pareigas einantis darbuotojas atskaitingas Nacionalinės teismų administracijos direktoriui. 
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Susipažinau

Mokymo centro direktorius
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