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Teismy auksciausiosios ir vidutinés grandies vadovy mokymai

Zmoniy elgsenos (DiSC asmenybiy profiliy) paZinimas ir komandinio

Apie DiSC metodiky: DiSC yra asmeninio profilio sistema, kurios trumpinys DiSC atspindi keturis
pagrindinius asmenybés profilius/elgsenas: (D)ominance (liet. Dominuojantis), (i)nfluence (liet.

darbo stiprinimas
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Jtakojantis), (S)teadiness (liet. Pastovus) ir (C)onscientiousness (liet. Analizuojantis).

DiSC asmeninio profilio sistema padeda atskleisti ne tik asmenybés tipg per jo prigimtj ir polinkius,
susijusius su démesio koncentravimu, sprendimy priémimu, informacijos jsisavinimu ir pan., bet ir
asmenybés sgveikos su aplinka, bendravimu ir bendradarbiavimu, konflikty sprendimu, streso

valdymu ir pan. ypatumus.

Mokymy metodai: sesijos metu derinamas teorinis pristatymas su praktinémis jtraukiomis
uzduotimis, komandinémis diskusijomis, kurios leidZia dalyviams geriau jsisavinti Zinimas ir jgyti
praktiniy jglidZiy atpaZinti Zmoniy elgsenas ir efektyviai dirbti komandoje su skirtingy tipy Zmonémis.

Preliminari sesijos programa:

10.00 - 10.15
10.15-11.00
11.00-11.30
11.30-11.45
11.45-12.30
12.30-13.15
13.15-14.00
14.00 - 15.30
15.30 - 15.45
15.45-16.15
16.15-16.45

Susipazinimas, sesijos eigos, dalyviy likesciy aptarimas

Kas yra DiSC? DiSC modelio pristatymas, pagrindiniai skirtingy profiliy ypatumai
Praktiné uzduotis. DiSC kortos

Kavos pertrauka

Pazink elgsenas, suprask savo ir kolegy informacijos priémimo ypatumus
Praktiné uzduotis. Kas tau padeda ar kelia isstkiy dirbant su kolegomis?

Pietus

Kaip kurti efektyvy bendradarbiavima? Vidiné komunikacija ir komandos kultira
pagal DiSC

Kavos pertrauka
Kaip galime padéti sau ir savo komandai augti?

Sesijos apibendrinimas

Sesijg veda sertifikuotos DiSC konsultantés Zivilé Navickaité Babkin ir Reda Moliené
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