	








Mokymų data
2025 m. sausio 23 d.


Mokymų vieta
Zoom patforma


Lektorė
Dr. Edita Dereškevičiūtė,
UAB „Žmogaus studijų centras“ viceprezidentė, psichologė




	MOKYMAI „EFEKTYVUS METINIS POKALBIS“

Mokymų tikslas
Tobulinti vadovų gebėjimą valdyti metinio pokalbio procesą: sutarti su darbuotoju dėl veiklos tikslų, kompetencijos tobulinimo, argumentuotai ir įtaigiai suteikti darbuotojui grįžtamąjį ryšį, konstruktyviai atsakyti į nepatogius darbuotojo klausimus, prieštaravimus.


Pagrindinės temos
	1. Metinis pokalbis – darbuotojų įgalinimo instrumentas.

2. Metinio pokalbio valdymas.
2.1. Planavimas.
Veiklos tikslai ir jų pasiekimo rodikliai. 
Kompetencijų tobulinimo tikslai.
Vadovo ir darbuotojo sutarimas dėl tikslų.
2.2. Efektyvus grįžtamasis ryšys.
Motyvuojantis grįžtamasis ryšys.
Koreguojantis grįžtamasis ryšys:
-	Elgesio argumentų galia.
-	Darbuotojo reakcijų valdymas: ko gali tikėtis vadovas, kaip reaguoti į nekonstruktyvias, gynybines reakcijas.


Darbotvarkė

	09.00-10.30 – mokymai
10.30-10.45 – pertrauka
10.45-12.15 – mokymai


Apie UAB „Žmogaus studijų centras“
UAB „Žmogaus studijų centras“ – vienas iš konsultacinių paslaugų pradininkų Lietuvoje, sėkmingai veikia nuo 1991 metų įgyvendindamas savo misiją – perteikti šiuolaikinės vadybos ir taikomosios psichologijos žinias organizacijoms bei žmonėms.
www.humanstudy.lt  
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